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Informations Générales

Objectifs Pédagogiques :

Concevoir et préparer la formation
Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants
Accompagner les apprenants en formation

Accompagner le développement professionnel des apprenants
Assurer la Qualité et la Veille

@ ® ® ® @&

Profils des apprenants
Salariés, Demandeur
d’emploi, personne en
. reconversion .

Durée Totale
464 heures

Délai d'Accés

Modalités :
E-learning et suivi

72H

d’'un formateur via
Visio-conférence

Inscription : Nous contacter par mail
contact@neotraining.fr




Le programme

Prérequis : Maitrise de |'outil informatique, Disposer d'une connexion
Internet stable et d'un ordinateur, niveau Bac minimum

AT1. Concevoir et préeparer la formation :

« CP1Elaborer la progression pédagogique d'une formation
multimodale & partir d'une demande

. CP2 Concevoir un scenario pedagogique et d'accompagnement
en intégrant la multimodalité

. CP3 Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation en
intégrant la multimodalite

AT2. Animer une formation et evaluer les acquis des apprenants:

« CP4 Animer une formation et faciliter les apprentissages selon
différentes modalités

» CP5 Evaluer les acquis de formation des apprenants

. CP6 Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage

AT3. Accompagner les apprenants en formation :

« CP7 Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation

« CP8 Accueillir un apprenant en formation et co-construire son
parcours

. CP9 Tutorer les apprenants a distance

« CP10 Accompagner le développement professionnel des
apprenants

AT4. Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité
et de responsabilité sociale des entreprises :

- CP11 Respecter et faire respecter la reglementation en vigueur en
formation et dans sa spécialité

« CP12 Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et
de professionnel dans sa spécialité

« CP13 Analyser ses pratiques professionnelles




Modalités d’évaluation:

Certificateur : Ministere du travail, du plein emploi et de
I'insertion

Mise en situation professionnelle : 00 h 55 min Au début de I'épreuve, le
candidat tire un sujet au sort parmi les 6 sujets possibles, sous la
supervision du jury. Durant 45 min et hors de la présence du jury, le
candidat réalise I'analyse de pratique professionnelle sur une situation
professionnelle vécue correspondant au sujet tiré au sort, et il prépare sa
restitution orale. Durant 10 min, le candidat présente 4 I'oral 'analyse de
pratiques professionnelles sur le sujet tiré au sort. Cette évaluation se
déroule au début de I'examen. Entretien technique : 00 h 20 min Le jury
interroge le candidat a partir d’'un guide d’entretien. Questionnement Q
partir de production(s) : 01 h 35 min Le questionnement & partir de
productions est organisé en 4 parties correspondant aux quatre activites
types. Activité type « Concevoir et préeparer la formation » Chapitre 1 du
dossier technique + 20 min de présentation orale par le candidat + 10 min
de questionnement par le jury Activité type « Animer une formation et
évaluer les acquis des apprenants » Chapitre 2 du dossier technique + 15
min de présentation orale par le candidat + 10 min de questionnement par
le jury Activité type « Accompagner les apprenants en formation »
Chapitre 3 du dossier technique + 10 min de présentation orale par le
candidat + 10 min de questionnement par le jury Activité type « Inscrire sa
pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de
responsabilité sociale des entreprises » Chapitre 4 du dossier technique +
10 min de présentation orale par le candidat + 10 min de questionnement
par le jury. Entretien final : 00 h 10 min Y compris le temps d’échange avec
le candidat sur le dossier professionnel. Durée totale de I'épreuve pour le
candidat: 03 h 00 min

Possibilité de passer 1 ou plusieurs blocs de compétences (CCP)




La formation

L'équipe pédagogique est compose d'une ingénieure
pédagogique, un référent e-learning et des formateurs
experts.

Prix de la formation : 6100€ TTC Financement possible :
Contactez-nous pour en savoir plus

Ressources Pédagogiques et Techniques

XX

Possibilité cours Ressources en Formateurs a
en présentiel ligne & tuteurs IA distance
disponible

Accessibilité : Personnes en situation de handicap
(PSH) : Mise en place de mesures d'adaptation et
accompagnement personnalisé. Référente
handicap disponible.

Type demplois accessibles : formateur, formateur
d'adultes, formateur technigque, animateur, formateur




En savoir plus

Evoluons (’

ensemble.

Nous sommes
joignable par
rmail ou par
teléphone, du
lundi au
vendredi de
8:00 a 16:00.

t.. 06.93.40.39.04 ou 06.93.20.32.38

& www.neotraining-Ims fr

B4 contact@neotrainingfr
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